國立東華大學（美崙校區）教育實習課程

實習學生「平時評量」成績表
一、實習學生姓名：               

二、實習學校：

三、平時成績評量說明：
(一) 評量者為特約實習學校校長、主任及實習輔導教師。
(二)請在表現程度的等級下打「V」，將五項得分分別填在得分欄內，並請將五項之得分相加即為「平時評量總分」。
(三)實習學生若因精神狀況不良或出現不適任行為，可直接評定不及格分數，並於評量說明或建議事項欄中說明。                       
	                         表 現 程 度
 評 量 項 目
	優
	良
	中
	可
	劣
	得分
	評量說明或建議

	（一）
品德
操守
（20%）
	1.個人獎懲記錄
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.個人儀容言行舉止
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.個人生活習慣
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.其他（含特殊表現）
	
	
	
	
	
	
	

	（二）
服務態度及
敬業精神
（20%）
	1.平日出勤狀況
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.配合校務工作表現
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.對教育與服務熱誠
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.其他（含特殊表現）
	
	
	
	
	
	
	

	（三）
表達能力及
人際溝通
（20%）
	1.口語表達情形
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.師生互動情形
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.與同事互動情形
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.其他（含特殊表現）
	
	
	
	
	
	
	

	（四）

教學能力及

學生輔導

知能（30%）
	1.教學方法運用情形
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.級務處理情形
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.教學資源運用情形
	
	
	
	
	
	
	

	
	4學生問題輔導情形
	
	
	
	
	
	
	

	（五）

研習活動
表現
(10%)
	1.校內外研習記錄或證明
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.準時積極參與校內外研習活動
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.出缺席記錄
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.其他（含特殊表現）
	
	
	
	
	
	
	


四、平時評量成績：          分         評量日期：   年    月    日
五、評量者簽章： 校長               主任             實習輔導教師  
