九十七年度教育實習績優獎甄選及獎勵實施計畫

一、依據

為賡續落實執行「師資培育素質提升方案」之方案四增強教育實習效能及「師資培育之大學辦理教育實習作業原則」，特訂定本計畫。

二、目的

（一）積極落實教師專業標準本位之核心理念與優質適量及保優汰劣之目標。

（二）確實執行師資培育之大學辨理教育實習作業原則，強化教育實習三聯關係，包括指導老師與實習學生之「指導關係」、師資培育之大學與實習機構之「夥伴關係」及實習輔導老師與實習學生之「輔導關係」，以增強教育實習效能。

（三）遴選教育實習三聯關係之卓越楷模，型塑教育實習典範，並藉由典範傳承與擴散，強化師資生教師專業標準理論轉換之實踐力，促進整體師資培育素質。

三、計畫期程 

（一）報名甄選：九十七年六月至七月一日

（二）審查作業：九十七年七月

（三）評選決議：九十七年七月至八月

（四）各獎示例彙編：九十七年八月至十一月

（五）績優表揚：九十七年十二月

四、甄選與獎勵類別及對象

（一）教育實習指導教師典範獎：師資培育之大學之實習指導教師。

（二）教育實習輔導教師卓越獎：教育實習機構之實習輔導教師。

（三）教育實習學生(教師)楷模獎：師資培育之大學之實習學生(教師)。

前項第三款稱實習學生，係指自九十六年八月一日至九十七年一月
三十一日止或九十七年二月一日至七月三十一日止參與教育實習
之實習學生。實習教師，係指自九十六年七月一日起至九十七年六
月三十日止參與教育實習之實習教師。
五、甄選方式

（1） 推薦單位：
1. 各師資培育之大學為推薦人選參加教育實習績優獎之甄選，應成立教育實習績優評選小組（以下簡稱評選小組），經小組審查推薦，報經校長同意後函知主辦單位國立彰化師範大學並副知教育部；評選小組置委員評選三人至七人，評選小組召集人由師資培育之大學師資培育中心主任或實習輔導處處長擔任，兼具師資培育中心與實習輔導處之師資培育大學，由實習輔導處處長擔任。

2. 為推薦本案績優人員，各實習輔導學校得主動向師資培育之大學推薦人員參加審查評選。
（二）推薦名額：

1. 教育實習指導教師典範獎：實習指導教師總數在二十五名以下者，推薦一名；二十六名以上推薦二名。

2.教育實習輔導教師卓越獎：實習學生(教師)總數在一百名以下者，推薦一名；一百零一名至三百名以下者，推薦二名；三百零一名以上者，推薦三名。  

3.教育實習學生(教師)楷模獎：實習學生(教師)總數在一百名以下者，推薦一名；一百零一名以上推薦二名，三百名以上者三名，四百名以上者四名。
（三）推薦條件：
經各師資培育之大學評選小組評選，教育實習指導老師、實習輔導教師或教育實習學生(教師)於教育實習期間之作為，確實落實師資培育之大學辦理教育實習作業原則，且績效卓越、足堪學習及表揚者。

（四）推薦表件：

1.函送推薦：師資培育之大學應檢附推薦總表一份(格式詳如附表一)函報教育部；另檢附推薦總表一份及受推薦者資料(每位推薦人各五份)送承辦學校。

2.受推薦者資料內容及規格：(格式詳如附表二)
受推薦者送件資料應以A4尺寸裝訂成冊(含目錄)，內容資料以六十頁為限（頁數不含基本條件之資料，但含佐證資料），超過頁數者每增一頁扣總分一分，以下類推。

   受推薦者如有兩所以上學校推薦時，應自行選擇一所學校參與推薦，不得有重複推薦之情形。受推薦者亦不得同時跨二類別（中教類組及幼小教類組）參與推薦，有以上情形者，以資格不符論。

  實習教師（學生）如能提供具備10分鐘之教學過程影片之光碟資料1片以上者更佳。 

六、甄選作業

（1） 成立審查小組：
1. 計畫主持人擔任主席。

2. 教育部行政代表一人。

3. 審查小組置委員八人分二組：（1）中等教育學程及中等特殊教育學程；（2）幼稚園教育學程、小學教育學程及小學特殊教育學程。每組教授三人及中小學卓越教師一人聘兼之，受聘委員辦理評審作業準用行政程序法有關迴避之規定。
（2） 評審作業

1.評審程序：評審程序分為初審及複審。

2.評審原則：由審查小組會議研議定之。

3.甄選名額：

（1）初審名額：評選指導教師十五名、輔導教師四十名、實習學生(教師)四十名，進入複審。

（2）複審名額：評選指導教師五名、輔導教師二十名、實習學生(教師)二十名。

（3） 評審結果：

本計畫評選結果，報請教育部核定後，由教育部另案辦理公開頒獎及表揚。

七、績優獎勵：

（一）教育實習指導教師典範獎：
通過複審之績優者五名，每名頒贈獎座一座、獎狀一幀及禮品禮券新臺幣十萬元。

（二）教育實習輔導教師卓越獎：

1.通過複審績優輔導教師二十名，每名頒贈獎座一座、獎狀一幀及禮品禮券新臺幣五萬元，並函由各直轄市、縣（市）主管教育行政機關核敘記功一次。

2.通過初審績優輔導教師二十名(不含通過複審者)，頒贈獎狀一幀，並函由各直轄市、縣（市）主管教育行政機關核敘嘉獎二次。

（三）教育實習學生(教師)楷模獎：
通過複審績優教育實習學生(教師)二十名，每名頒贈獎狀一幀及禮品禮券第一名三萬元；第二名二萬五千元；第三名二萬元；第四名一萬六千元；第五名一萬二千元；其餘為八千元。

 前項三類別之得獎者，其得獎禮卷或禮品金額超過13,333元以上者應依規定扣稅15％。

八、編製「97年度卓越實習輔導教師教育實習輔導示例彙編」：

（1） 為續傳教育實習輔導經驗，爰印「97年度卓越實習輔導教師教育實習輔導示例彙編」。

（2） 得獎實習輔導老師請配合撰寫教育實習輔導示例並交由國立彰化師範大學彙整。
（3） 輔導示例撰寫架構在編纂「97年度卓越實習輔導教師教育實習輔導示例彙編」事宜會議中商擬。
九、注意事項：

（一）各師資培育之大學推薦之優良實習指導教師、實習輔導教師、優良實習學生(教師)，應以公開方式遴選之，並隨推薦表檢附遴選結果會議紀錄。

（二）各師資培育之大學應將推薦表一份及相關資料依序裝訂成冊，如有其他相關資料，應請一併註明。

（三）所有推薦者資料，未獲獎者原件檢還；獲獎者其有關資料留存本部運用，一年後原件檢還。

（四）獲選者資料有不實或抄襲侵權情事，經查證屬實，取消其資格，除繳回獎狀、獎座及禮券外，並依情節輕重予以議處。

九十七年教育實習績優獎甄選及獎勵實施計畫程序  流程

	順序
	工作項目
	期程
	備註

	一
	函文各師資培育之大學「教育實習績優獎甄選及獎勵實施計畫」等相關文件
	97.05.28前
	

	二
	各師資培育之大學組成「教育實習績優」評選小組並函知國立彰化師範大學及副知教育部。
	97.06.20前
	各師資培育之大學辦理

	三
	各師資培育之大學函知該校各系所、各實習學校接受推薦受理
	各校自訂期程
	各師資培育之大學辦理

	四
	各師資培育之大學召開「教育實習績優小組」評選會議決定各類別（指導教師典範、輔導教師卓越、實習學生【老師】楷模）推薦人選
	各校自訂期程
	各師資培育之大學辦理

	五
	彰化師範大學遴聘「教育實習績優」審查委員，成立審查小組
	97.06.20前
	1.彰化師範大學辦理。

2.召集人由國立彰化師範大學校長擔任。

3.委員中除教育部行政人員代表外，

其餘委員由本校遴選後報教育部備查。

	六
	擬訂「教育實習績優評審原則」，並請委員提供卓見。
	97.06.20前
	彰化師範大學辦理

	七
	各師資培育之大學函報國立彰化師範大學「教育實習績優」推薦人選，並檢附相關佐證資料（含遴選結果會議紀錄），副知教育部
	97.07.01前
	1.各師資培育之大學辦理。

2.含推薦總表二份及受推薦人資料每人五份

	八
	召開「教育實習績優」評審初審會議（決定評審原則及初審通過名單）
	97.07.30 前
	彰化師範大學辦理

	九
	召開「教育實習績優」評審複審會議（決定覆審通過名單）
	97.08.21 前
	彰化師範大學辦理

	十
	函報教育部複審通過名單及相關佐證資料
	97.08.29 前
	彰化師範大學辦理

	十一
	依教育部核定名單函轉知各師資培育之大學及各受獎人
	97.09.15 前
	彰化師範大學辦理

	十二
	召開「96年卓越實習輔導教師教育實習輔導示例」研商會議：撰寫架構定案。
	97.09.22前
	彰化師範大學辦理

	十三
	卓越獎受獎者完成撰寫「96年度卓越實習輔導教師教育實習輔導示例」並交由國立彰化師範大學彙整。
	97.10.09前


	彰化師範大學辦理

	十四
	示例彙編草稿函報教育部核定
	97.10.30 前
	彰化師範大學辦理

	十五
	完成印製示例彙編200本（含網頁、光碟片）
	97.11.21 前
	彰化師範大學辦理

	十六
	函知各受獎人參加教育部頒獎
	97.11.25 前
	頒發獎狀、獎牌及禮品禮卷（有關頒獎所需物品及禮品禮卷由國立彰化師範大學辦理採購）

	十七
	參加「96年度師資培育之大學主管聯席會議」行前會
	97年11月底


	1.確定時間地點請依會議通知。

2.示例彙編應印製完成

	十八
	本案獲獎人於「96年度師資培育之大學主管聯席會議」中公開頒獎及表揚
	97年12月初
	

	十九
	制定收支結算表及成果報告表函報教育部核銷
	97.12.20前
	彰化師範大學辦理


	附表一之一

	教育部97年度教育實習績優獎甄選及獎勵實施計畫師培大學推薦總表

	1.受推薦機構（人）名冊

	師培大學（學院）

學校名稱
	

	97年教育實習指導教師人數
	

	97年教育實習學生

(教師)人數
	

	1.「教育實習指導教師典範獎」受推薦人名單

	姓名
	出生年月日
	身分証字號
	服務單位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.「教育實習輔導教師卓越獎」受推薦人名單

	姓名
	出生年月日
	身分証字號
	服務學校（含縣市）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.「教育實習學生(教師)楷模獎」受推薦人名單

	姓名
	出生年月日
	身分証字號
	實習學校（含縣市）

	
	
	
	

	
	
	
	

	師培單位連絡人

姓名、電話及電子信箱
	

	填表人                學校主管




附表一之二
教育部97年度教育實習績優獎甄選及獎勵實施計畫師培大學推薦總表
2.遴選紀錄（包含遴選經過及結果）
	


本頁若不敷使用請儘行加頁

	附表一之三

	教育部97年度教育實習績優獎甄選及獎勵實施計畫師培大學推薦總表

	3. 遴選小組成員

	小組成員
	姓名
	簽名

	召集人
	
	

	委員
	
	

	委員
	
	

	委員
	
	

	委員
	
	

	委員
	
	

	委員
	
	

	評選小組(或委員會)成員3-7人，遴選小組召集人為師資培有之大學師資培育中心主任或實習輔導處處長擔任，兼具師資培育中心與實習輔導處之師資培育大學，以實習輔導處處長擔任召集人。
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